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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001425/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032569/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10983.100485/2022-91
DATA DO PROTOCOLO: 01/07/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMP NO COM HOTELEIRO E SIMILARES DE BLUMENAU, CNPJ n. 83.779.454/0001-30,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIHORBS - SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BLUMENAU E
REGIAO, CNPJ n. 83.089.441/0001-39, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01°.de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Hotéis,
Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Similares As partes fixam a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho para o periodo de 01 de junho de 2022 a 31 de maio de 2024, exceto quanto as
clausulas elencadas no paragrafo Unico abaixo, ficando estabelecida a data-base da categoria em 1°
de junho. Paragrafo Unico: No tocante a Clausula 32 - Piso Salarial e Clausula 42 - Reajuste Salarial,
estas terao vigéncia no periodo de 01 de junho de 2022 a 31 de maio de 2023, com abrangéncia
territorial em Agrolandia/SC, Agronémica/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Benedito Novo/SC,
Blumenau/SC, Dona Emma/SC, Gaspar/SC, Ibirama/SC, Ilhota/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC,
Ituporanga/SC, Laurentino/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Massaranduba/SC, Petrolandia/SC,
Pomerode/SC, Pouso Redondo/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/SC, Rio do Campo/SC,
Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Rio dos Cedros/SC, Rodeio/SC, Salete/SC, Tai6/SC, Timbé/SC,
Trombudo Central/SC e Witmarsum/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2022 a 31/05/2023

Fica estabelecido a partir de 01 de junho de 2022, para uma carga horaria de trabalho mensal de 220 (duzentas e
vinte) horas, o piso salarial de R$ 1.840,00 (mil, oitocentos e quarenta reais), inclusive no periodo de experiéncia.

Paragrafo Unico: Eventuais diferencas deverdo ser ajustadas/pagas pelas empresas até a folha de pagamento do
més subsequente a assinatura desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2022 a 31/05/2023

As empresas integrantes da categoria econdémica reajustardo os salarios de todos os empregados, mediante a
aplicacao do percentual de 11,90% (onze virgula noventa por cento), a partir de 01 de junho de 2022, calculado
sobre os salarios praticados em de outubro de 2021, em razdo do parcelamento praticado na Convencao Coletiva
de Trabalho 2021-2022.

Paragrafo Primeiro: Para os admitidos a partir de 01 de junho de 2021, o percentual constante no caput desta
clausula sera aplicado proporcionalmente ao tempo de admissao/contratagao.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos a partir de 01 de junho de 2022 nao faréo jus ao reajuste previsto
no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurada a todos os empregados, a percepg¢ao do piso salarial de R$ 1.840,00 (mil,
oitocentos e quarenta reais), inclusive no periodo de experiéncia, a partir de 01 de junho de 2022, para uma carga
horaria de trabalho mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, independente da aplicagdo do percentual de reajuste
salarial previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Ficam autorizadas as compensacdes de todas as antecipagdes salariais concedidas no periodo
compreendido entre 01 de junho de 2021 e 31 de maio de 2022, com excegao das corregdes salariais aplicadas por
conta da Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022.

Paragrafo Quinto: Os empregados que percebem saldrio misto, composto por parte fixa e variavel, fardo jus ao
reajuste previsto nesta clausula somente sobre a parte fixa.

Paragrafo Sexto: Eventuais diferengas deveréo ser ajustadas/pagas pelas empresas até a folha de pagamento do
més subsequente a assinatura desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo: O pagamento do percentual de reajuste salarial estabelecido através desta cldusula, a titulo de

correcdo salarial, é resultado da livre negociacdo entre as partes, dando o Sindicato Laboral (SECHS) ampla, geral
e irrevogavel quitacédo do periodo revisto, compreendido entre 01 de junho de 2021 e 31 de maio de 2022.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao efetuar descontos nas folhas de pagamento e/ou nos termos de rescisdo dos contratos de
trabalho, desde que expressamente autorizadas pelos empregados, dentre outros, a titulo de:
a) Auxilio Educagéo - Instrugao;

b) Contribuigcbes em prol de agremiagdes recreativas, culturais e esportivas;

c¢) Convénios com farmacias;

d) Convénios médicos e odontolégicos;

e) Mensalidades em prol do Sindicato Laboral (SECHS);

f)  Seguro de acidentes pessoais;

g) Seguro de vida em grupo; e

h) Seguro Saude.

Paragrafo Unico: E assegurado aos empregados, o direito de oposigdo ao desconto, mediante prévia e escrita
comunicagao, devidamente protocolada no departamento de pessoal da empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
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Serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), as horas extraordinarias laboradas em dias
normais de trabalho e, com o adicional de 100% (cem por cento), as horas realizadas em domingos e feriados,
inclusive nos dias em que nao havendo compensacgao, o empregado, por forga de convocagao, tiver de trabalhar em
dia de folga.

Paragrafo Primeiro: A jornada normal de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ndo sendo consideradas como extras, os 10 (dez) minutos que antecedem e sucedem a jornada normal
de trabalho.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas aos domingos, dentro da escala normal de trabalho, ndo ser&o
consideradas horas extras.

Paragrafo Terceiro: Excetua-se da previsdo contida nesta clausula, o labor realizado nos termos da Clausula -
Banco de Horas (Clausula de Adeséao)desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: As horas extras seréo calculadas sobre os salarios base dos empregados, sem a incidéncia da
taxa de servigo.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

O eventual fornecimento gratuito, parcial ou total de alimentagao, refeigdo ou lanche, ndo sera considerado como
salario in natura ou indireto para todos os efeitos, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAOQ/INSTRUGAO

As empresas poderdo subsidiar parcial ou integralmente aos empregados os custos decorrentes de formacgao
escolar (ensino médio, superior, pés-graduagao, mestrado e/ou doutorado), bem como, cursos técnicos especificos
relacionados com a atividade econémica destas.

Paragrafo Primeiro: Os critérios para a concessido do beneficio previsto no caput desta clausula serdo livres e
exclusivamente estabelecidos entre empresa e empregado, nao representando, em hipétese alguma, salario indireto
ou in natura, n&o integrando a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo Segundo: Desde que expressamente autorizado pelos empregados, mediante contrato firmado entre as
partes, as empresas poderao efetuar descontos dos valores efetivamente subsidiados/pagos referentes ao previsto
nesta clausula:

a) Mensalmente, mediante langcamento de desconto nas folhas de pagamento; e

b) Por ocasidao da quitagdo de rescisdo contratual por pedido de demissdo ou por justa causa motivada pelo
empregado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - CURSOS, TREINAMENTOS E PALESTRAS

A participagcdo em cursos e reunides promovidos ou patrocinados pelas empresas ou pelas entidades classistas,
fora do expediente normal de trabalho, sera facultativa, todavia, a participagdo do empregado nao importara no
cémputo e/ou pagamento de horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO
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As empresas em cujo estabelecimento inexista quadro de pessoal organizado em carreira homologado, concederéo
aos empregados que contem 05 (cinco) anos completos, ou mais, de servico na mesma firma, um prémio de 5%
(cinco por cento), que devera incidir sobre o salario base, reaplicavel a cada 05 (cinco) anos de atividade, com
novos 5% (cinco por cento) por quinquénio. Ressalvam-se as empresas que ja pagam o beneficio.

Paragrafo Unico: N&o fardo jus a este beneficio, os empregados admitidos a partir de 01 de junho de 2004.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno n&o sera inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo, para o horario compreendido
entre as 22h00min e as 05h00min do dia seguinte.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TAXA DE SERVIGO

Respeitando-se o que disciplina o Cdédigo de Defesa do Consumidor e a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
somente poderdo arrecadar taxa de servigo as empresas que mantiverem acordo coletivo com seus empregados,
devidamente homologado pelo Sindicato Laboral (SECHS), observado o que dispde a Clausula 53 - Acordos
Coletivos de Trabalho desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A taxa de servigo, quando regularmente arrecadada, devera ser distribuida a todos os
empregados da empresa, mediante o sistema de “ponto” ou outra modalidade.

Paragrafo Segundo: Ficam as empresas autorizadas a reter da verba arrecadada os percentuais de 20% para as
inscritas no SIMPLES Nacional e 33% para as demais empresas.

Paragrafo Terceiro: Fica ressalvado que os salarios contratuais ndo poderdo ser complementados ou integrados
pela taxa de servigo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MOTIVO DE RESCISAO

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa da empresa, por justa causa, esta devera comunicar ao
empregado, por escrito, o(s) respectivo(s) motivo(s).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais, a partir de 12 (doze) meses completos da admissao, serdao efetuadas obrigatoriamente
perante o Sindicato Laboral (SECHS), mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

a) Guias de quitagdo de débito sindical das entidades Patronal (SIHORBS) e Laboral (SECHSHS) do més anterior
ao da rescisao ou outros débitos pendentes;

b) Carteira de Trabalho (CTPS) atualizada;

c) Comprovante do depdsito da multa do FGTS e chave de conectividade, na hipétese de dispensa sem justa
causa;

d) Comunicagao da Dispensa ou do Pedido de Demissao;
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e) Exame demissional em 02 (duas) vias;

f) Extrato atualizado do FGTS;

g) Guias para habilitagdo ao Seguro desemprego, na hipétese de dispensa sem justa causa;
h) Livro ou ficha de registro de empregado; e

i) Termo de rescisdo do contrato em 06 (seis) vias.

Paragrafo Primeiro: A assisténcia se concretiza com a homologagédo do TRCT, que além das exigéncias do caput,
também necessita do pagamento das verbas rescisorias em moeda corrente, cheque administrativo ou depdsito na
conta bancaria (corrente/poupanga) do empregado, se existente crédito deste.

Paragrafo Segundo: Se o empregado ndo comparecer no prazo de lei, sera protocolada no Sindicato Laboral
(SECHS) uma via do documento rescisorio, isentando a empresa da multa prevista por lei, desde que comprove ter
comunicado a este a data, horario e local da homologagéao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Cabera ao Sindicato Laboral (SECHS) encaminhar ao Sindicato Patronal (SIHORBS), até o dia
10 (dez) do més subsequente, copia de todos os TRCT's homologados.

Paragrafo Quarto: Inexistindo no municipio sede, subsede e representante autorizado do Sindicato Laboral, as
empresas ficardo isentas/dispensadas de proceder a homologagéo da rescisdo contratual, desde que encaminhem
a este (Sindicato Laboral), cépia do TRCT devidamente preenchida e assinada pelas partes, em modo fisico
(impresso) ou por meio eletrénico (arquivo PDF) para o enderego: atendimento@sindehoteisbnu.com.br, o qual
dara protocolo de recebimento.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, ao empregado que obtiver novo
emprego em outra empresa que integre a mesma categoria patronal, antes do respectivo término, mediante
declaragdo do novo empregador, sendo-lhe devido, em tal caso, a remuneragao proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS ESPECIAIS

a) Infortunios do Trabalho: Sera garantido o emprego e/ou indenizagdo correspondente ao empregado que
retornar do auxilio-doenca previdenciario, pelo prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, exceto se estiver sob
regime de contrato de experiéncia, ou dispensa por motivo disciplinar;

b) Pré-Aposentadoria: Sera garantido o emprego e/ou indenizagao correspondente ao empregado que contar
com mais de 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa se, na data da dispensa, comprovadamente estiver a
15 (quinze) meses para completar o tempo da aposentadoria, quer especial, quer por tempo de servigo ou por
idade, ressalvados os casos de dispensa por justa causa, pedido de demissao, acordo entre as partes, transferéncia
da empresa para outro estado ou cidade, ou encerramento de atividades, cessando a garantia supra ao completar o
empregado o periodo aquisitivo em seus limites minimos. Para fazer jus a garantia aqui instituida, o empregado
devera comprovar junto a empresa, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a comunicagao de dispensa, que
requereu, perante o 6rgao previdenciario, a contagem do seu tempo de servigo, sob pena de decair do direito.

Servigo Militar: Sera garantido o emprego e/ou o salario ao empregado alistado para a prestagéo de servigco militar
obrigatério, a partir do recebimento, pela empresa, da notificagdo pelo empregado de que sera efetivamente
incorporado, até 60 (sessenta) dias apds a sua desincorporagéo, ressalvada a dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

As conferéncias dos valores em caixa serao realizadas na presenga do operador responsavel, ou de seu substituto,
ou ainda do gerente, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento das conferéncias, ficara o empregado
isento de responsabilidades por eventuais erros existentes.

Paragrafo Primeiro: Cumpridas as normas estabelecidas, previamente e por escrito pela empresa, sendo de pleno
conhecimento do empregado, serdo vedados descontos na remuneragdo decorrentes de cheques, cartbes de
créditos ou assemelhados, recebidos no exercicio das fungbes de caixa, cobrador, recepcionista ou por quem
exerga fungdo em que seja responsavel pelo recebimento de valores.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que exergcam as fungdes especificadas no paragrafo anterior, desde que

responsabilizados por eventuais erros ou diferengas, terdo assegurado um prémio mensal extra de 20% (vinte por
cento) sobre o piso da categoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMAMENTAGAO

Fica garantida a empregada mae, que goza do direito de amamentar seu bebé até os 6 (seis) meses de idade, nos
termos do artigo 396 da CLT, a faculdade de acumular o tempo legal permitido (trinta minutos de manha e trinta
minutos a tarde) e utiliza-lo de uma s6 vez por dia.

Paragrafo Unico: A empregada mae devera comunicar a empresa, previamente e por escrito, caso opte por
exercer o previsto nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

O empregado que, por solicitagdo da empresa, utilizar veiculo proprio para a realizagao de servigos, independente
da marca, ano ou modelo deste, recebera reembolso a titulo de quilometragem.

Paragrafo Primeiro: O valor pago a titulo de quilometragem compreendera os seguintes itens:
a) combustivel;

b) desgaste de pneus, reparos e troca;

c) desgaste/danificagédo de pegas;

d) lavagéo, limpeza e polimento;

e) licenciamento (IPVA e Seguro obrigatério);

f) troca de dleo;

g) manutengao e reparos mecanicos, elétricos, de suspensao e latoaria;

h) seguro com cobertura para uso particular e profissional contra roubo, furto, perda total do veiculo e contra
terceiros, incluindo franquia no caso de sinistro;

i) servigo de guincho e
j) depreciacao do veiculo.
Paragrafo Segundo: Este reembolso ndo se confundira com o vale-transporte.

Paragrafo Terceiro: O previsto nesta clausula ndo se constitui salario in natura ou indireto, nao constituindo base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiario, previdenciario e fiscal.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Sera obrigatéria a utilizagdo de cartdo ponto mecanizado ou eletrénico para empresas com mais de 30 (trinta)
empregados, e de livro ponto ou cartdo ponto mecanizado ou eletrénico para as empresas com menos de 30 (trinta)
empregados, para o efetivo controle de horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula - Adesdo prevista nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
havendo a efetiva vigéncia das Portarias Ministeriais n° 1.510, de 21/08/2009 e n° 373, de 25/02/2011, ambas da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (ex-MTE), érgédo vinculado ao Ministério da Economia, mediante
Certificado de Regularidade para utilizagao desta clausula, poderao valer-se de sistemas alternativos de registro
eletrénico de ponto, desde que estes ndo admitam:

| - Restricdes a marcagao do ponto;

Il - Marcagao automatica do ponto;

lll - Exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobrejornada;

IV - A alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo Empregado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de fiscalizagao, estes sistemas alternativos deverao:
| - Estar disponiveis no local de trabalho;

Il - Permitir a identificagao de empregador e Empregado;

Il - Possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O registro de ponto podera ser realizado pelo empregado de forma presencial (biometria ou
ndo) junto ao préprio relégio eletrénico de ponto ou de forma remota, por meio do uso de terminal de computador
(desktop ou notebook), ou ainda, através de palms, tablets, celulares ou aparelhos similares, sempre através do uso
de senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado o livre acesso a todos os registros de ponto por ele realizados,
do més em curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao sistema eletrénico de ponto, em qualquer dia ou
horario de trabalho, podendo, se assim desejar, proceder a impressao dos dados existentes.

Paragrafo Quarto: Ocomprovante da jornada de trabalho (ponto) devera ser entregue ao empregado juntamente
com sua folha de pagamento, ndo havendo a necessidade da impressao diaria deste.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no fim da jornada de trabalho do mesmo dia ou da semana.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESCALAS DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a elaborar e fixar em locais visiveis, com 06 (seis) dias de antecedéncia, no minimo,
as escalas de trabalho nas quais constaréo o horario de trabalho e os dias de folga de seus empregados.
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Paragrafo Primeiro: No caso de cancelamento da folga, devera ser obtida a aquiescéncia do empregado por
escrito.

Paragrafo Segundo: Para regime de trabalho em escala, fica estabelecido que as folgas dominicais as quais os
empregados fagam jus, poderao, a critério das Empresas, ser deslocadas dentro do mesmo més civil em que, pela
legislacdo, deveriam ser usufruidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula - Adeséo, prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
mediante Certificado de Regularidade para utilizagao desta clausula, ficam autorizadas a adotar o sistema aqui
denominado “Banco de Horas” que consiste na compensagao de horas trabalhadas por descanso e vice e versa
(01h00min x 01h00min), nos seguintes termos:

a) O prazo de cada periodo sera de até 06 (seis) meses, com fechamento sempre no més de maio de cada ano.
b) O Banco de Horas observara o limite individual acumulado de no maximo 100 (cem) horas por empregado,
devendo as horas excedentes (positivas) serem pagas como jornada extraordinaria, juntamente com o salario do
més.

c) O numero de horas positivas ou negativas de cada empregado sera confrontado e ajustado dentro do prazo
acima estabelecido.

c.1) Existindo saldo positivo em favor do empregado, a empresa devera remunera-lo com acréscimo de 60%
(sessenta por cento).

c.2) Em caso de saldo negativo, o desconto dar-se-a como hora normal, sendo permitido as empresas, desde que
com a concordancia do empregado, transferir este saldo negativo para o periodo seguinte, sem que isto invalide o
limite temporal do previsto nesta clausula e/ou o que dispbe o artigo 59 da CLT, com fundamento no que prevé o
artigo 611-A e 611-B da CLT;

c.2) Em caso de desconto das horas devidas pelos empregados, fica estabelecido o limite de 30 (trinta) horas por
més.

d) Para este sistema fica limitado o numero de horas trabalhadas, além da jornada normal, no maximo de 02
(duas) horas, ou seja, um total de 10 (dez) horas diarias.

e) A compensacao do saldo de horas, seja ele positivo ou negativo, ficara a critério das empresas, que deverao
comunicar tal fato aos empregados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, exceto para situagdes
de aumento extraordinario de demanda destas.

f) As empresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a terem registro de ponto (eletrénico, cartdo ou livro).

dg) Na ocorréncia de rescisao contratual durante os periodos estabelecidos no item “1”, devera ser observado:

g.1) Saldo Positivo: Se por ocasido da rescisao contratual existir saldo positivo, mesmo nos casos de rescisdo por
acordo, este sera pago nos haveres rescisorios, com adicional e reflexos.

g.2) Saldo Negativo:Se por ocasido da rescisdo contratual existir saldo de horas negativo no Banco de Horas:

g.2.1) Dispensa sem justa causa: Nao sera deduzido.

¢.2.2) Dispensa por justa causa: Sera deduzido.

g.2.3) Pedido de demissao: Sera deduzido.

g.2.4) Resciséo por acordo: Sera deduzido por metade.

h) Todos os empregados com contrato de trabalho em empresas da base territorial dos Sindicatos Patronal
(SIHORBS) e Laboral (SECHS) serado abrangidos pela presente clausula, como também, os admitidos apés maio de
2021.

i) A recuperagdo de horas trabalhadas em domingos ou dia destinado ao repouso semanal remunerado e

feriados, sera computada na proporg¢ao de 01 (uma) hora trabalhada por 02 (duas) recuperadas, desde que nao seja
reservado, na mesma semana, outro dia para a folga correspondente.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR032569/2022 8/21



04/07/22, 13:50 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo Primeiro: As horas excedentes, realizadas a titulo de compensacgao/recuperagdo, deverdo ser
consideradas apenas para esta finalidade.

Paragrafo Segundo: O labor prestado em domingos e/ou feriados, nao podera ser objeto do previsto nesta
clausula, exceto para efeitos de previsto na letra “i” e no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Cabera a empresa encaminhar ao Sindicato Laboral (SECHS), cépia do documento de
formalizagao do previsto nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHO PARA CONSULTA MEDICA E
ODONTOLOGICA

A empresa abonara as horas necessarias a consulta médica, odontolégica e realizagdo de exames, obrigando-se o
empregado a retornar ao trabalho logo apds o término da consulta, devendo apresentar atestado ou declaragao,
onde constem os horarios de inicio e final da consulta.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Serao consideradas faltas justificadas, e ndo poderdo ocasionar qualquer prejuizo remuneratorio, as auséncias do
empregado em decorréncia de:

a) Falecimento do cbnjuge, pai, mae, irmao, irma, sogro, sogra, filho ou dependente: até 03 (trés) dias
consecutivos.

b) Matrimbnio do empregado: até 03 (trés) dias consecutivos, desde que pré-avisado o empregador com 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

c) Necessidade da mae trabalhadora em acompanhar, em consultas médicas, filho de até 12 (doze) anos de idade,
ou portador de necessidades especiais, mediante a comprovacgao por declaragdo médica.

Exames regulares ou vestibulares, nos horarios coincidentes com o de trabalho, desde que realizados em
estabelecimentos de ensino oficial ou autorizados legalmente, devendo ser pré-avisado o empregador com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS ACIDENTAIS
E/OU DE FORCA MAIOR

Havendo paralisagao total ou parcial das atividades das empresas ou impedimento dos empregados em comparecer
ao trabalho, ambos em virtude de causas acidentais e/ou de forga maior, devidamente comprovadas, fica facultado
as empresas manter integros os salarios, mediante compensagédo das horas/dias ndo trabalhados por parte dos
empregados.

Paragrafo Primeiro: Caso optem as empresas pelo previsto no caput desta clausula, a compensacao devera ser
ajustada diretamente com seus empregados, através da qual a jornada normal de trabalho podera ser excedida em
até 2 (duas) horas diarias, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias por ano, com vistas a compensar as
horas/dias ndo trabalhados, sem acréscimo de qualquer adicional.

Paragrafo Segundo: Uma vez ajustada a compensagéo, caso esta ndo venha a ser integralmente cumprida pelos
empregados, inclusive em decorréncia de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, as horas/dias ndo

compensados serdo descontados nas folhas de pagamento do més previsto para o término da compensagéo sob a
rubrica faltas injustificadas e/ou nas verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA 12 X 36 (CLAUSULA DE ADESAO)
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As empresas que aderirem aos termos da Clausula - Adeséo, prevista nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
mediante Certificado de Regularidade para utilizacdo desta clausula, com fundamento no Art. 7°, inciso XllI,
Capitulo Il da Constituicado Federal e Art. 59-A da CLT, poderao estabelecer acordo de prorrogagéo e compensagao
de horario de trabalho, em regime de 12 x 36 (12h00min de trabalho com 36h00min de descanso).

Paragrafo Primeiro: As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera
composta das seguintes rubricas salariais:

1. 12 x 36 Diurno
¢ Salario base
1. 12 x 36 Noturno

¢ Salario base
¢ Adicional noturno
* Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

Obs.: A adogao desse regime contempla a previsao constante do art. 5° da Lei 605/49.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido um intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo ou descanso, néao podendo
coincidir com o inicio ou o termino da jornada.

Paragrafo Terceiro: As horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta semanal ndo serao
remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacéo.

Paragrafo Quarto: O intervalo intrajornada ndo concedido sera pago em carater remuneratério, inclusive gerando
reflexos no DSR.

Paragrafo Quinto: Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como os domingos néo serao
remunerados em dobro, pois sdo compensados nos regimes 12 x 36. Os feriados laborados serdo remunerados na
forma da Sumula n. 444 do TST (100%).

Paragrafo Sexto: O empregado que trabalhar nessa modalidade de jornada ndo podera receber salario mensal
inferior ao piso da categoria.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE SABADO NAO TRABALHADO

Fica autorizada a implantagao do regime de compensagao do sabado nao trabalhado, diretamente entre empresa e
seus empregados.

Paragrafo Unico: Quando a jornada do sabado nao trabalhado for compensada com o seu acréscimo durante a
semana, neste caso, caindo feriado em sabado, as horas compensadas durante a semana seréo trabalhadas sem
serem consideradas como extraordinarias, e, se o feriado cair durante a semana, a empresa nao descontara as
horas referentes ao sabado compensado.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADOS PONTES (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula - Adeséo, prevista nesta Convencgao Coletiva de Trabalho,
mediante Certificado de Regularidade para utilizagdo desta clausula, ficam autorizadas a compensar o trabalho
em dias Uteis, intercalados com feriados e fins de semana, de forma que os empregados tenham um descanso mais
prolongado.

Paragrafo Primeiro: A compensacao podera ser acertada entre a empresa e empregado diretamente, com
aprovacéo da maioria de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos empregados da area em que estiver prevista
a compensagao.

Paragrafo Segundo: O previsto nesta clausula podera ser realizado/aplicado em relagdo a todo o quadro funcional
e turnos de trabalho, ou ainda, por area/departamento e turnos de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Cabera a empresa homologar o acordo junto ao Sindicato Laboral (SECHS).
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TROCA FERIADOS (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula - Adesao, prevista nesta Conveng¢ao Coletiva de Trabalho,
mediante Certificado de Regularidade para utilizacdo desta clausula, ficam autorizadas a ajustar com seus
empregados a troca de expediente em dia feriado (troca), proporcionando descanso mais prolongado.

Paragrafo Primeiro: A troca podera ser acertada entre a empresa e empregada diretamente, com aprovacgao da
maioria de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos empregados da area em que estiver prevista a
compensagao.

Paragrafo Segundo: O previsto nesta clausula podera ser realizado/aplicado em relagdo a todo o quadro funcional
e turnos de trabalho, ou ainda, por area/departamento e turnos de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Cabera a empresa homologar o acordo junto ao Sindicato Laboral (SECHS).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEMANA ESPANHOLA (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula - Adeséo, prevista nesta Convencgao Coletiva de Trabalho,
mediante Certificado de Regularidade para utilizagao desta clausula, com fundamento no inciso XllII do artigo 7° da
Constituicao Federal, paragrafo segundo do artigo 59 da CLT e inciso | do artigo 611-A da CLT, poderdo adotar
sistema aqui denominado “Semana Espanhola”, alternando semanalmente as jornadas de trabalho com duragao de
40 (quarenta) horas (cinco dias de 08h00min normais) e 48 (quarenta e oito) horas (seis dias de 08h00min normais).

Paragrafo Unico: A adogdo do sistema de alternancia de jornadas semanais (40/48 horas), podera se dar por
setor/departamento, turnos de trabalho ou grupo de empregados, objetivando a manutengdo das atividades da
empresa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS ADICIONAIS (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula — Adesao, prevista nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
mediante Certificado de Regularidade para utilizacdo desta clausula, ficam autorizadas a conceder diariamente
intervalos de 15 (quinze) minutos para descanso e/ou alimentagdo, nos periodos matutino, vespertino e noturno,
sendo que o tempo podera ser acrescido ao final da jornada diaria, sem que seja considerada hora extraordinaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO - REDUGAO (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula — Adesao, prevista nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
mediante Certificado de Regularidade para utilizagcdo desta clausula, com fundamento no que dispéem o inciso Il
do artigo 611-A e paragrafo Unico do artigo 611-B da CLT, ficam autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada,
previsto no paragrafo terceiro do artigo 71 da CLT, de 01h00min para até 00h30min, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao fornecer alimentagdo a seus empregados, bem como, possuir refeitérios
organizados de acordo com a NR-24, Portaria 3.214/76 e demais legislagdes aplicaveis.

Paragrafo Segundo: Como alternativa ao previsto no paragrafo primeiro desta clausula, faculta-se as empresas:
| - Fornecer alimentagdo em suas dependéncias, através de terceiros legalmente habilitados;

Il - Fornecer Vale Refeigdo/Alimentagéo;

Il - Firmar convénio com restaurantes legalmente habilitados, proximos as dependéncias de suas dependéncias.

Paragrafo Terceiro: Sendo as empresas inscritas no PAT - Programa de Alimentagcdo do Trabalhador, estas
poderdo descontar de seus empregados o percentual de até 20% do custo para fornecimento de alimentagéo
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conforme acima (paragrafo primeiro e incisos |, Il e Il do paragrafo segundo).

Paragrafo Quarto: O fornecimento de alimentagcdo em quaisquer das hipoteses previstas nesta clausula nédo sera
considerado como verba de natureza salarial ou indireta para todos os efeitos legais, ndo gerando reflexos em
demais parcelas, assim como, incidéncia previdenciaria, fundiaria e fiscal.

Paragrafo Quinto: A redugéo do intervalo intrajornada ocorrera por setor/departamento, turnos de trabalho ou grupo
de empregados, objetivando a manutengao das atividades da empresa.

Paragrafo Sexto: Para os fins previstos nesta clausula, ndo serdo considerados como “regime de trabalho
prorrogado” a realizagdo de eventuais horas extraordinarias; acréscimos de jornada diaria com a finalidade de
compensar dia ndo trabalhado; compensagdes ou trocas de feriados; ou "pontes" de feriados, objetivando a fruigdo
de finais de semana ou descansos semanais prolongados.

Paragrafo Sétimo: Fica vedada a utilizagdo desta clausula para empregados que estejam submetidos a jornada de
escala de 12 x 36 horas.

Paragrafo Oitavo: O objetivo desta clausula é possibilitar o encerramento da jornada mais cedo ou iniciar a jornada
mais tarde, oportunizando maior tempo ao empregado para o convivio familiar e social.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO - AMPLIAGAO (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula — Adesao, prevista nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, mediante Certificado de Regularidade para utilizagdo desta clausula, com fundamento no que
dispdem o inciso Il do artigo 611-A, paragrafo Unico do artigo 611-B da CLT e caput do artigo 71 da CLT,
ficam autorizadas a ampliar o intervalo intrajornada acima de 02h00min, acordo por escrito e individual com
cada empregado, encaminhando-o para o Sindicato Laboral.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS (CLAUSULA DE ADESAO)

As férias obedecerao aos seguintes critérios e procedimentos:

a) E vedado o inicio de férias coletivas ou individuais no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

b) As empresas que aderirem aos termos da Clausula — Adesédo, prevista nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, mediante Certificado de Regularidade para utilizagao desta clausula, poderao conceder férias coletivas
ou individuais por antecipagdo aos Empregados que ainda ndao contem com um periodo aquisitivo completo. As
férias serdo consideradas quitadas previamente, sem alterar o periodo aquisitivo.

c¢) Quanto as férias individuais, os empregados em virtude de questdes inesperadas e/ou emergenciais pessoais,
poderao solicitar a empresa, por escrito e justificado, férias de imediato, sejam integrais ou proporcionais, ainda que
nao completo e sem alterar o periodo aquisitivo correspondente, cabendo a estas a faculdade de atender ou ndo a
solicitagdo. Em caso de atendimento da solicitagdo do empregado, cabera a empresa remeter cépia desta
(solicitagao deferida) ao Sindicato Laboral (SECHS).

d) O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, antes de completar 1 (um) ano de servico,
tera direito ao recebimento de férias proporcionais, acrescida de 1/3 constitucional, na razao de 1/12 (um doze avos)
da respectiva remuneragéo mensal por més completo de trabalho ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LOCAL PARA GUARDA DE ROUPAS E OBJETOS PESSOAIS
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As empresas manterdo locais apropriados para uso dos empregados, destinados a troca e guarda de roupas e
objetos pessoais.

Paragrafo Unico: As empresas que ndo possuirem refeitério ou cantina deverdo destinar locais apropriados para
que seus empregados possam fazer as refeicbes em condigdes higiénicas satisfatorias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS

Serdo fornecidos gratuitamente aos empregados, quando exigidos por lei ou pelas empresas, todos os
equipamentos de protecao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho, compreendidos
nestes, as ferramentas.

Paragrafo Primeiro: Ao receber os equipamentos acima, o empregado assinara um termo de responsabilidade
total, obrigando-se pelo bom uso e guarda dos mesmos.

Paragrafo Segundo: No caso de rescisdo contratual ou quando a empresa assim exigir, 0 empregado fica obrigado
a devolver mencionados equipamentos.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo perda, mau uso ou dano - este nao provocado pelo uso ou manuseio normal -

sujeitar-se-a o empregado ao pagamento do valor correspondente, podendo a empresa descontar do salario devido
e/ou verbas rescisorias, na forma do artigo 462 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da previdéncia social, centros de saude estaduais, estaduais,
municipais, Sindicato Laboral (SECHS) ou conveniados, serao normalmente aceitos pelas empresas.

Paragrafo Unico: A partir do segundo atestado apresentado no més, neste e nos demais deverdo constar a
classificagao internacional de doencgas (CID), sem prejuizo aos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SINDICALIZAGAO

As empresas exibirdo, no ato da admissdo de empregados, juntamente com os demais documentos pertinentes a
contratagdo, proposta impressa de filiagdo ao Sindicato Laboral (SECHS), conforme modelo por este disponibilizado
(http://www.sindehoteisbnu.com.br/paginas/Ficha_de_Socio), garantida a plena liberdade de sindicalizagéo.

Paragrafo Primeiro: Em relagdo aos empregados que ja estejam no quadro funcional, mas que nao sejam filiados
ao Sindicato Laboral (SECHS), cabera as Empresas, até o fim do segundo semestre de cada ano, reapresentar a
estes proposta impressa, conforme modelo disponibilizado
(http://www.sindehoteisbnu.com.br/paginas/Ficha_de_Socio) garantida a plena liberdade de sindicalizacéo.

Paragrafo Segundo: Independente do empregado ter ou ndo optado por filiar-se, as propostas terao de ser
preenchidas, tendo as Empresas a obrigagédo de envia-las ao Sindicato Laboral (SECHS) no més da contratagdo na
hipotese prevista no caput desta clausula e, quanto aos ja integrantes do quadro funcional e nao filiados, até o dia
31/12 de cada ano, em modo fisico (impresso) ou por meio eletrénico (arquivo PDF) para o enderego:
atendimento@sindehoteisbnu.com.br.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo dirigentes sindicais efetivos e suplentes do Sindicato Laboral (SECHS), sem prejuizo do
salario, até 15 (quinze) dias por ano, para representar a categoria em congressos, cursos, assembleias ou
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encontros dos trabalhadores, desde que previamente solicitado pelo Sindicato Laboral (SECHS), por escrito, pelo
Presidente, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, exceto nos meses de janeiro e outubro, este
ultimo, durante a Oktoberfest.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA E/OU ASSISTENCIAL
LABORAL

Em Assembleia Geral Extraordinaria Especifica realizada no dia 04/11/96 e ratificada em Assembleias Gerais
Extraordinarias Especificas em 26/04/2022, 27/04/2022 e 28/04/2022, conforme artigo 8°, inciso 1V, da Constituigao
Federal, artigo 513, alinea “e”, da CLT, a titulo de contribuicdo para fortalecimento da entidade Sindical Laboral,
devida em razao da atuacao do Sindicato nas negociagdes coletivas em prol da categoria e destinada a manutengao
da entidade e ampliacado da prestacao assistencial dela aos seus associados e demais integrantes da categoria e
para a manutencdo do sistema confederativo, foi aprovado o seguinte: Devera ser descontado de TODOS os
empregados dos pertencentes a categoria profissional (Sindicalizados ou N&o), sempre nos meses de DEZEMBRO,
JANEIRO E AGOSTO, a titulo de contribuigdo para o fortalecimento da Entidade Sindical profissional, a favor desta
entidade Sindical, o valor equivalente a 3% (trés por cento), sobre o Total da Remuneracao (salario fixo, quebra de
caixa, quinquénios), (Adicional noturno e taxa de servigos) nesses referidos meses, limitando o valor a R$ 75,00
(setenta e cinco reais) por empregado. Este desconto tera validade até que outra Assembleia a modifique ou a
extingue. Por instrumento escrito de proprio punho, assinado e protocolado pessoalmente na sede do Sindicato dos
Empregados no Comercio Hoteleiro e Similares de Blumenau, o empregado ndo Sindicalizado podera exercer o
direito de oposigdo ao desconto da contribuigdo, no prazo de 1° ao dia 15 do més que antecede ao desconto da
contribuicdo. As empresas se obrigam a fornecer relagdo dos nomes dos empregados com o valor dos vencimentos
e consequente valor da Contribuigdo Confederativa e/ou Assistencial descontadas, que devera ser recolhido até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, e recolhidas a Caixa Econdmica Federal, ou a outro estabelecimento
bancario, devidamente autorizado pelo referido Sindicato Laboral sob pena de multa de 10%, devidamente corrigido
pela UFIR ou sucedéaneo, acrescido de juros de 12% (doze por cento), ao ano. Obs.: Para recolhimento da
contribuicao Assistencial podera ser utilizada a mesma guia de Recolhimento da Contribuigdo confederativa, a qual
podera ser solicitada e retirada nesta entidade sindical.

Paragrafo Unico: Esta clausula é de exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em Assembleia Geral Extraordinaria Especifica, convocada para todos os integrantes da categoria, realizada no dia
06/06/2022, com fundamento no artigo 513, alinea “e”, da CLT, combinado com o artigo 8°, inciso IV, da Constituigao
Federal, ficou estabelecido que deverdo ser pagas pelas empresas associadas ou ndo, abrangidas pela presente
convencao, conforme faixa de contribuicdo e enquadramento, o nimero de parcelas e valores nos termos abaixo:

| - Faixa de Contribuigdo e Enquadramento para 03 (trés) cotas anuais:

Hotéis, Motéis Restaurantes Parcela - Parcela - Parcela -
g ’ e ) Vecto. até 15 | Vecto. até 15 | Vecto. até 15
Pensao. Bares, Similares . .
de fevereiro de junho de outubro
............................ sem empregados R$ 62,00 R$ 62,00 R$ 62,00
00 a 05 UH 01 a 02 R$ 82,00 R$ 82,00 R$ 82,00
empregados
06 a 10 UH 03 a 06 R$ 161,00 | R$161,00 | R$ 161,00
empregados
11 a 15 UH 07 a 10 R$ 244,00 | R$24400 | R$ 244,00
empregados
16 a 20 UH 11 a 15 R$ 314,00 | R$314,00 | R$ 314,00
empregados
21 a 30 UH 16 a 20 R$ 449,00 | R$449.00 | R$ 449,00
empregados
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31 a 40 UH 21 a 30 R$ 589,00 | R$589,00 | R$ 589,00
empregados

41 a 60 UH 31 a 40 R$ 819,00 | R$819,00 | R$ 819,00

empregados ’ ’ ’

61 a 90 UH 41 a 60 R$ 1.037,00 | R$ 1.037,00 | R$ 1.037,00

empregados
61 a 90

91a 135 UH | o0 5 20 R$ 1.530,00 | R$ 1.530,00 | R$ 1.530,00
Acima de 135 Acima de 90

o oregados R$ 2.150,00 | R$ 2.150,00 | R$ 2.150,00

NOTA: UH = Unidade Habitacional = numero de quartos. (O critério de enquadramento por Unidade Habitacional &
valido apenas para estabelecimentos de hospedagem).

Il - Vencimentos: 15 de fevereiro, 15 de julho, e 15 de outubro de cada ano, respectivamente, para cada uma das
cotas.

lll - Emissao de Titulos: A Diretoria do Sindicato Patronal (SIHORBS) fica autorizada a emitir os competentes
titulos, notas promissarias, duplicatas, carnés e outros que permitam a cobranga da taxa instituida, sejam através de
contador ou do sistema bancario e, ocorrendo inadimplemento, proceder ao protesto em cartério e/ou a execugao
judicial.

IV - Falta de Pagamento: A falta de pagamento de quaisquer das cotas quadrimestrais ensejara o vencimento do
débito global. Vencido e ndo pago, o débito sofrera o acréscimo de multa de 2% (dois por cento) ao més, juros de
1% (um por cento) ao més, mais correcao monetaria e honorarios advocaticios a base de 20% (vinte por cento). A
cobrancga sera feita por todos os meios possiveis previstos em lei, conforme decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria.

V - Inadimplemento: Além dos encargos previstos no inciso Il desta clausula, os inadimplentes ndo poderao fazer
uso dos servigos e da assisténcia que o Sindicato presta até a efetiva regularizagdo de sua situagao perante a
tesouraria do Sindicato. Equipara-se a inadimplente, a contribuinte que pagar valor menor que o devido, seja por
erro no enquadramento, seja por falta de pagamento de multa, corre¢do monetaria e juros, nos casos em que
houver atraso.

VI - Poderes da Diretoria: Fica a diretoria autorizada a rever os critérios de enquadramento de forma legal, ou caso
a caso, bem como a conceder, excepcionalmente, anistia a débitos existentes em nome de empresas que quitarem
regularmente a aludida contribuigao.

VII - Beneficios: As empresas estabelecidas fora da sede do Sindicato Patronal (SIHORBS), gozam de desconto
especial de 20% (vinte por cento), deduzido do valor a ser recolhido.

VIl - Desconto: Os associados ou os demais integrantes da categoria que vierem a se associar e que efetuarem o
pagamento da presente contribuigdo, rigorosamente, até os seus respectivos vencimentos, faréo jus a um desconto
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido.

Paragrafo Unico: Esta clausula é de exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AVISOS E COMUNICAGOES

As empresas terdao a disposigao do Sindicato Laboral (SECHS), local apropriado para colocagao de quadro de
avisos e comunicagdes de interesse geral da categoria, vedada, porém, qualquer publicagdo suscetivel de
prejudicar a normalidade das relagdes entre as empresas e seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

Seréo fornecidas e entregues, na sede do Sindicato Laboral (SECHS), guias de recolhimento ou boletos, juntamente
com uma copia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo Unico: As empresas poderdo solicitar as referidas guias por telefone, fax, e-mail ou pessoalmente na
sede do Sindicato Laboral (SECHS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DADOS CADASTRAIS

Com vistas a atualizagdo dos dados cadastrais junto aos Sindicatos Laboral (SECHS) e Patronal (SIHORBS), as
empresas integrantes da categoria, associadas ou nao, deverdo remeter as entidades (ambas), por meio eletrénico
(e-mail) ou impresso seus dados, informando:

a) inscricdo no CNPJ/MF;

b) razao social e nome de fantasia - se houver;

c) enderego completo;

d) capital social atual;

e) nome completo de todos sécios da empresa;

f) numero de empregados;

g) telefone/fax e e-mail;

h) pessoa de contato na empresa; e

i) pessoa de contato no escritorio de contabilidade, com telefone e e-mail.

Paragrafo Unico: Sempre que ocorrer alteragdo em quaisquer dos dados acima, devera ser remetida nova
comunicacao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CAMARA DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

As partes convencionam a manutengdo da Camara de Conciliagédo Trabalhista - CONCILHARES, instalada em 26
de fevereiro de 2007, objetivando conciliar interesses entre empregados e empregadores, observadas as regras
dispostas no termo de aditamento a Convengédo Coletiva de Trabalho 2006/2007 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Laboral (SECHS) se compromete em sempre orientar seus representados a
buscar a resolugdo de eventuais demandas através da CONCILHARES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGAO

Sempre que ocorrerem sensiveis mudangas econdmicas em ambito regional, estadual ou federal, as partes reunir-
se-80 para e em consenso, por meio de aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho, adotar medidas que
mitiguem os reflexos aos seus representados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - APLICABILIDADE

Todas as clausulas constantes desta Convengéao coletiva de trabalho aplicar-se-ao0 em relagdo as empresas e aos
empregados destas, em igualdade de condigbes e direitos como os demais, para todos os fins e efeitos legais, sem
distingdo quanto a sua classificagdo ou enquadramento (MEI, EIRELI, Empresario Individual, Sociedade Empresaria
Limitada, Sociedade Simples, Sociedade Andnima ou Sociedade Limitada Unipessoal).
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DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CATEGORIA E ABRANGENCIA TERRITORIAL

O Sindicato Laboral (SECHS), representando as categorias profissionais de empregados em Hotéis, Moteis, Apart-
Hotéis, Restaurantes, Bares, Churrascarias, Pizzarias, Bombonieres, Pensdes, Campings, Lanchonetes,
Hospedarias, e demais trabalhadores da categoria que exergam suas profissbes em Clubes, Boates, Casas de
Diversdo e empresas de Alimentagcédo Industrial e Hospitalar, bem como os que trabalham em Lanchonetes de
Supermercados, de Padarias e os que exergcam suas fungdes em Navios Hotéis e Plataformas, e ainda os que
trabalham em firmas que, de uma forma ou de outra, fornegcam alimentagao fracionada e ou bebidas fracionadas e
sejam similares, com jurisdigdo exclusiva nos municipios de Blumenau, Agrolandia, Apiuna, Ascurra, Atalanta,
Aurora, Benedito Novo, Dona Emma, Gaspar, Ibirama, llhota, Indaial, Imbuia, ltuporanga, Laurentino, Lontras, Luiz
Alves, Massaranduba, Petrolandia, Pomerode, Pouso Redondo, Presidente Getulio, Presidente Nereu, Rio do
Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Rio dos Cedros, Rodeio, Salete, Taid, Timbd, Trombudo Central e Witmarsun.

Paragrafo Unico: Esta clausula é de exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ADESAO

Com fundamento no que dispbe o artigo 611-A da CLT, fica facultado as empresas associadas e nao associadas,
aderirem as disposigdes contidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, referente a:

Clausula - Registro Eletrénico de Ponto (Clausula de Adesao)
Clausula - Banco de Horas (Clausula de Adesao)

Clausula - Jornada 12 X 36 (Clausula de Adesao)

Clausula - Feriados Pontes (Clausula de Adesao)

Clausula - Troca Feriados (Clausula de Adeséo)

Clausula - Semana Espanhola (Clausula de Adesao)

Clausula - Intervalos Adicionais (Clausula de Adeséo)

Clausula - Intervalo - Redugao (Clausula de Adesao)

Clausula - Intervalo - Ampliagao (Clausula de Adesao)

Clausula - Férias Individuais ou Coletivas (Clausula de Adesao)

Paragrafo Primeiro: Somente sera valida, regular e legal a utilizagdo das disposi¢cbes elencadas no caput desta
clausulapelas empresas, desde que atendidos rigorosamente todos os requisitos adiante estabelecidos:

a) Comprovar perante os Sindicatos Patronal (SIHORBS) e Laboral (SECHS), o cumprimento da CLAUSULA -
DADOS CADASTRAIS, desta Convencgao Coletiva de Trabalho;

b) Comprovar perante o Sindicato Laboral (SECHS) o cumprimento da CLAUSULA - SINDICALIZAGAO desta
Convengéo Coletiva de Trabalho;

c)  Comprovar perante o Sindicato Laboral (SECHS) o cumprimento e assim se manter (adimplente) da
CLAUSULA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E/OU ASSISTENCIAL LABORAL (SECHS),desta Convengéao
Coletiva de Trabalho; e

d) Comprovar perante o Sindicato Patronal (SIHORBS) o cumprimento e assim se manter (adimplente) da
CLAUSULA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (SIHORBS), desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

| — Atendido o disposto nas letras “a” a “d” deste paragrafo, sera emitido CERTIFICADO DE REGULARIDADE
pelos Sindicatos Laboral (SECHS) e Patronal (SIHORBS).
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Paragrafo Segundo: Ainda que emitido o CERTIFICADO DE REGULARIDADE, nenhuma responsabilidade podera
ser imputada aos Sindicatos Laboral (SECHS) e Patronal (SIHORBS), caso a empresa opte pela
utilizagao/aplicagao das disposi¢des relativas as clausulas elencadas no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese da empresa utilizar/aplicar as disposi¢des relativas as clausulas elencadas no
caput desta, sem obtencido do CERTIFICADO DE REGULARIDADE, nao estara respaldada pelo previsto na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, tornando-se esta, portanto, inaplicavel. Nesta hipdtese, a Empresa
estard sujeita as consequéncias na esfera trabalhista, previdenciaria, fundiaria e fiscal, bem como penalizagao
prevista na CLAUSULA — PENALIDADES,em favor dos Sindicatos Laboral (SECHS) e Patronal (SIHORBS), na
base de 50% (cinquenta por cento) cada, independente de outras medidas legais que poder&o vir a ser tomadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

As partes estabelecem que Acordos Coletivos de Trabalho somente poderdo ser formalizados entre Sindicato
Laboral (SECHS) e empresas integrantes da categoria econémica, mediante a interveniéncia do Sindicato Patronal
(SIHORBS) como anuente nos respectivos instrumentos normativos, sem a qual serdo considerados nulos.

Paragrafo Primeiro: Cabera as empresas:

a) Comprovar perante os Sindicatos Patronal (SIHORBS) e Laboral (SECHS), o cumprimento da CLAUSULA -
DADOS CADASTRAIS, desta Convencgao Coletiva de Trabalho;

b) = Comprovar perante o Sindicato Laboral (SECHS) o cumprimento e assim se manter (adimplente) da
CLAUSULA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E/OU ASSISTENCIAL LABORAL (SECHS),desta Convencgao
Coletiva de Trabalho; e

c)  Comprovar perante o Sindicato Patronal (SIHORBS) o cumprimento e assim se manter (adimplente) da
CLAUSULA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (SIHORBS), desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Excetua-se do previsto nesta clausula, Acordos Coletivos de Trabalho - ACT firmados
anteriormente a assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho, cuja vigéncia se limitara ao que restou
estabelecido nos termos la ajustados (ACT), ndo sendo passivel de renovagao ou prorrogagao, sem a anuéncia do
Sindicato Patronal (SIHORBS).

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MONITORAMENTO ELETRONICO E UTILIZAGAO DE
INTERNET - CORREIO ELETRONICO

Ficam as empresas autorizadas a instalar em suas dependéncias, exceto em banheiros, vestiarios e alojamentos,
aparelhos de monitoramento eletrénico (video) e, quanto as "ferramentas" virtuais, tais como internet, e-mail,
aplicativos ou outras disponibilizadas aos empregados para a execugéo de suas atividades, estas somente deverao
ser utilizadas para esta finalidade, ficando o acesso e envio de materiais alheios as atividades empresariais
Empresas, passivel de dispensa por justa causa, capitulado no artigo 482 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Sera permitido as empresas o controle e monitoramento de todos os equipamentos e sistemas
colocados a disposigdo para o exercicio das atividades contratadas, ndo podendo ser alegado violagdo de
correspondéncia, invasao de privacidade, intimidade ou assédio moral.

Paragrafo Segundo: Ficam as empresas obrigadas a comunicar a adogao do previsto nesta clausula por escrito
aos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DADOS PESSOAIS - LGPD

Considerando a) que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho é firmada pelas partes com respaldo em suas
respectivas assembleias gerais extraordinarias; b) o disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituigdo Federal c/c Art.
611-A da CLT; e ¢) a necessidade das empresas em fornecer dados pessoais de seus empregados ao Sindicato
Laboral (SECHS) por forca do que consta no presente instrumento coletivo de trabalho; resta estabelecido que o
Sindicato Laboral (SECHS) assume compromisso em respeitar integralmente o previsto na Lei n° 13.709/18 (Lei
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Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), responsabilizando-se, Unica e exclusivamente, por quaisquer atos
ou omissdes que vierem a ser praticados por si, seus diretores, dirigentes, empregados, prepostos e/ou terceiros,
nos ambitos civil, trabalhista e/ou criminal, atinentes a qualquer tratamento realizado em desconformidade com o
previsto na referida Lei, devendo ser tratados, Unica e exclusivamente, para fins de operacionalizagao e/ou
atendimento das clausulas instituidas no presente instrumentos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das disposigdes da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades previstas em lei, a parte infratora arcara com multa de 5% (cinco por cento) do maior piso salarial, a
aplicado por infragdo e por empregado envolvido, a qual sera paga integralmente em favor do Sindicato Laboral
(SECHS), exceto se o empregado envolvido for associado a este, hipoétese na qual o valor da respectiva multa,
atinente ao referido empregado, sera dividido & metade entre este e o Sindicato Laboral (SECHS).

Paragrafo Primeiro: No que diz respeito as clausulas dispostas na CLAUSULA — ADESAO desta Convencdo
Coletiva de Trabalho, a parte infratora arcara com multa de 15% (quinze por cento) do maior piso salarial, por
infragdo e por empregado envolvido, revertendo 50% (cinquenta por cento) em favor do Sindicato Laboral (SECHS)
e 50% (cinquenta por cento) em favor do Sindicato Patronal (SIHORBS).

Paragrafo Segundo: No que diz respeito ao disposto na CLAUSULA — ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
desta Convencgédo Coletiva de Trabalho, a empresa infratora arcara com multa de 15% (quinze por cento) do maior
piso salarial, multiplicado pelo nimero de empregados abrangidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho, a qual sera
paga integralmente em favor do Sindicato Patronal (SIHORBS).

Paragrafo Terceiro: A quitacdo das penalidades previstas nesta clausula ndo confere as empresas quitagdo de
seus débitos/obrigagbes com as entidades sindicais signatarias, tampouco com os empregados envolvidos.

E por estar assim justo e convencionado, firmam os representantes legais das entidades convenentes o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual forma e teor, diante de testemunhas, devendo uma via ser
depositada/registrada na DRT/SC para registro.

Blumenau-SC, 13 de junho de 2022.

OTAVIO JOSE SCHNAIDER
PRESIDENTE
SIND DOS EMP NO COM HOTELEIRO E SIMILARES DE BLUMENAU

TATIANA HONCZARYK
PRESIDENTE
SIHORBS - SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BLUMENAU E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - INDICE

CLAUSULA 12 - VIGENCIA
CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA
CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR032569/2022 19/21



04/07/22, 13:50 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA 42 - CORREGAO SALARIAL

CLAUSULA 57 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

CLAUSULA 67 - HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA 72 - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO

CLAUSULA 82 - AUXILIO EDUCAGAO/INSTRUCAO

CLAUSULA 97 - CURSOS, TREINAMENTOS E PALESTRAS

CLAUSULA 10? - QUINQUENIO

CLAUSULA 112 - ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 122 - TAXA DE SERVIGO

CLAUSULA 132 - MOTIVO DE RESCISAO

CLAUSULA 142 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS
CLAUSULA 152 - AVISO PREVIO

CLAUSULA 162 - GARANTIAS ESPECIAIS

CLAUSULA 172 - CONFERENCIA DE CAIXA

CLAUSULA 182 - AMAMENTAGAO

CLAUSULA 192 - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

CLAUSULA 20% - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

CLAUSULA 212 - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO (CLAUSULA DE ADESAO)
CLAUSULA 222 - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO

CLAUSULA 232 - ESCALAS DE TRABALHO

CLAUSULA 24° - BANCO DE HORAS (CLAUSULA DE ADESAO)

CLAUSULA 252 - ABONO DE FALTA AO TRABALHO PARA CONSULTA MEDICA E ODONTOLOGICA
CLAUSULA 26 - FALTAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA 272 - COMPENSAGAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS ACIDENTAIS E/OU DE
FORCA MAIOR

CLAUSULA 282 - JORNADA 12 X 36 (CLAUSULA DE ADESAO)

CLAUSULA 292 - COMPENSAGAO DE SABADO NAO TRABALHADO

CLAUSULA 302 - FERIADOS PONTES (CLAUSULA DE ADESAO)

CLAUSULA 312 - TROCA FERIADOS (CLAUSULA DE ADESAO)

CLAUSULA 322 - SEMANA ESPANHOLA (CLAUSULA DE ADESAO)

CLAUSULA 332 - INTERVALOS ADICIONAIS (CLAUSULA DE ADESAO)
CLAUSULA 342 - INTERVALO - REDUGAO (CLAUSULA DE ADESAO)

CLAUSULA 352 - INTERVALO - AMPLIAGAO (CLAUSULA DE ADESAO)
CLAUSULA 367 - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS (CLAUSULA DE ADESAO)
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CLAUSULA 372 - LOCAL PARA GUARDA DE ROUPAS E OBJETOS PESSOAIS
CLAUSULA 382 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E INSTRUMENTOS
CLAUSULA 392 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

CLAUSULA 407 - SINDICALIZACAO

CLAUSULA 412 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA 422 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA E/OU ASSISTENCIAL LABORAL
CLAUSULA 432 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CLAUSULA 442 - AVISOS E COMUNICACOES

CLAUSULA 452 - GUIAS DE RECOLHIMENTO

CLAUSULA 462 - DADOS CADASTRAIS

CLAUSULA 472 - CAMARA DE CONCILIACAO TRABALHISTA

CLAUSULA 482 - RENEGOCIACAO

CLAUSULA 492 - APLICABILIDADE

CLAUSULA 502 - CATEGORIA E ABRANGENCIA TERRITORIAL

CLAUSULA 512 - ADESAO

CLAUSULA 522 - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

CLAUSpLA 532 - MONITORAMENTO ELETRONICO E UTILIZAGAO DE INTERNET - CORREIO
ELETRONICO

CLAUSULA 54% - DADOS PESSOAIS - LGPD
CLAUSULA 552 - PENALIDADES

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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